PERMANENT
RECRUITING

haben mehr verdient.
ehr Karriere.

J/

(Senior) Entwicklungsingenieur Mechatronische

Antriebssysteme

Fur unseren Kunden in Festanstellung zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
© Hamburg & w/m/d 83.000 € - 95.000 €

lhre Aufgaben

Weiterentwicklung mechatronischer Komponenten und Funktionen fir moderne elektrische Antriebssysteme mit
Schwerpunkt auf innovativen Brems- und Sicherheitsldsungen

Analyse von Kunden- und Applikationsanforderungen sowie Ableitung technischer Spezifikationen fur
sicherheitsrelevante Systemfunktionen

Sicherstellung der mechanischen und funktionalen Integration von Komponenten in komplexe Antriebsldsungen
Planung, Begleitung und Bewertung von Prototypen-, Qualifizierungs- und Freigabetests in enger Zusammenarbeit
mit internen und externen Partnern

Technische Abstimmung mit Entwicklung, Produktmanagement, Qualitat und Lieferanten sowie aktive Mitgestaltung

zukUnftiger Technologie- und Produktstrategien

lhr Profil

MUST HAVE: Expertise im Bereich mechatronische Bremssysteme z.B. Servobremsen / Fail-Safe Brakes

Diplom, Master, Bachelor Mechatronik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik o.A.

Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung oder Systemintegration technischer Produkte im Umfeld Antriebs-,
Automatisierungs- oder Motion-Control-L&sungen,

Gute Kenntnisse in der Auslegung mechatronischer Systeme sowie Verstandnis fur sicherheitsrelevante technische
Anforderungen

Erfahrung im Umgang mit CAD-Systemen und Entwicklungsprozessen im industriellen Umfeld

Oliver Rower
Principal Karriereberater
ENGINEERING - Entwicklung und Konstruktion

+49 30333 063 818
+49 151 461 013 58
oliver.roewer@perm4.com

Ich freue mich auf lhre Bewerbung!




PERIVA [i:cruimine

haben mehr verdient.
ehr Karriere.

"1

= |dealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse im Bereich funktionaler Sicherheit nach EN ISO 13849, IEC 61508 oder IEC
61800-5-2
= Strukturierte, kommunikative Personlichkeit mit Teamorientierung sowie sehr guten Deutsch- und guten

Englischkenntnissen

lhre Vorteile

m Attraktives Vergutungsmodell

m Betriebliche Altersvorsorge

= Betriebliche Krankenversicherung

= Betriebliche Weiterbildung

= Betriebsarzt

= Erfolgsbeteiligung/ ungedeckelte Provision
= Firmenfahrrad

= Kostenloser Parkplatz

m Tarifvertrag

m  Unbefristeter Vertrag

m  Weiterbildungsprogramme

Ihr Arbeitgeber

Sie verfigen Uber Erfahrung im Bereich elektromagnetischer Bremsen und méchten diese in anspruchsvollen
Entwicklungsprojekten mit hoher technischer Eigenverantwortung einsetzen? Gleichzeitig suchen Sie ein modernes

Arbeitsumfeld mit 35-Stunden-Woche, kurzen Entscheidungswegen sowie direktem Zugang zu Produktion und Priffeld?

Dann bewerben Sie sich am besten noch heute bei mir auf diese unbefristete Festanstellung (keine Zeitarbeit) und

profitieren Sie von der Expertise eines erfahrenen Senior Karriereberaters im Rekrutierungsprozess.

Jetzt in nur einer Minute mit Threm Lebenslauf bewerben

Oliver Rower
Principal Karriereberater
ENGINEERING - Entwicklung und Konstruktion

+49 30333 063 818
+49 151 461 013 58
oliver.roewer@perm4.com

Ich freue mich auf lhre Bewerbung!



https://www.perm4.com/jobs/senior-entwicklungsingenieur-mechatronische-antriebssysteme-044569

